
 يضمن تفويض السلطة
 عمل صناع القرار ضمن

 مجال اختصاصهم، ا�مر
 الذي يؤدي إلى اتخاذ

 القرارات بصورة أفضل
 وأسرع داخل هيكل القيادة

الرسمي

 يعمل تفويض السلطة
 والمسؤولية ل�شخاص

 المتخصصين بناء على
 قدراتهم ومعرفتهم

 على جعل الشركة أكثر
 استعداد� لاتخاذ القرارات

الصحيحة

 يفضل تفويض المهام التي
 يمكن أداؤها بشكل أفضل

 من قبل أشخاص آخرين.
 ومنالمهم فهم السمات

 والقيم والخصائص التي
 يتمتع بها من تتوقع منهم

 تقديم أداء جيد ومن ثم
تفويض السلطة إليهم

 يمكن للشركات المتناهية
 الصغر والصغيرة

 والمتوسطة من خلال
 تفويض السلطة التأكد من

 تحميل ا�فراد المسؤولية
 عن المهام الموكلة إليهم
 مع الحرص في ذات الوقت

 على تعزيز الثقة فيمن
 أثبتوا جدارتهم في أداء

مهامهم ومسؤولياتهم

 يعني وجود خطة تفويض
  السلطة كذلك أن يكون

 لدى صناع القرار سلطة اتخاذ
 القرار بشأن المسائل الخاصة

 بمجالات اختصاصهم مع
 البقاء ضمن الحدود والقيود

التي تضعها ا³دارة العليا

 يعمل تفويض السلطة على
 الحد من ضغط العمل عن

 طريق تكليف المرؤوسين
 بسلطة اتخاذ القرار والمهام
 الروتينية بما يسمح لموظفي

 ا³دارة العليا بالتركيز
 بفعالية أكبر على المهام

الاستراتيجية

 تفويض السلطة هو عبارة
 عن تفويض المسؤوليات

 لمختلف الموظفين.
 يعمل ذلك على الحد

 من المعوقات عبر توزيع
 المسؤولية على عدد من

الجهات المعنية
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ما هو تفويض السلطة؟
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