
 

 

شفافية  المبادرة "بيرل" تنظم جلسات تهدف إلى رفع مستوى الوعي بأهمية 

 المؤسسيةحوكمة الو 

الحوكمة  الجامعات في منطقة الخليج لا يدركون أهمية  لاب٪ من ط62.9 :مبادرة بيرللاستطلاع  •

 لنمو الشركات واستدامتهاالمؤسسية 

ربحية الرائدة في ترسيخ ثقافة مؤسسية  الالمنظمة غير  مبادرة بيرل،  نظمت    :2022)يناير( xx الشارقة،  

الأعمال مع عدد من    قطاع  د من جلسات تعه  سلسلة،  قائمة على المساءلة والشفافية في منطقة الخليج

طالب ومجموعة من كبار المديرين التنفيذيين من    700مشاركة أكثر من  بالجامعات في منطقة الخليج  

 الرائدة. الشركات الإقليمية 

تعزيز مستويات النزاهة المؤسسية وتحديد أهداف    ،هذه الجلسات ناقشتها  تضمنت الموضوعات الرئيسية التي  

الكبيرة.   للشركات  والمسؤول  المستدام  التي  النمو  الرأي  هامش  ر المباد   أجرتها ووفقاً لاستطلاعات  على  ة 

٪  37.1كان  ، بينما  المؤسسيةحوكمة  البمعنى    دراية٪ من الطلاب لم يكونوا على  62.9أن    تبيّن،  الجلسات 

، الأمر الذي أكد  في البيئات المؤسسية  لهبالمفهوم ولكنهم غير مدركين للتطبيقات العملية    درايةعلى    منهم

الشركات    ية تطبيقكيف  لتوضيحالطلاب  و قادة الأعمال    لتكون وسيلة تواصل بينأهمية مثل هذه الجلسات  

 ومرونة.  نضجاً في بناء بيئة أعمال أكثر  الممارسات  لهذهوالدور الأساسي  ممارسات الحوكمة المؤسسيةل

فريق مبادرة بيرل، إلى جانب   أشكر: "الدكتورة نجلاء الدسوقي، عضو هيئة التدريس بجامعة البحرينقالت  و 

مختلفة    منهجيات م الطلاب في جامعة البحرين  قة والغنية بالمعلومات. تعلّ المتحدث الرائع، على الجلسة الشيّ 



 

نحن نتطلع إلى تقديم المزيد من التعهدات  و كيفية تعزيز المنظمات للنزاهة وممارستها في مكان العمل.  ل

 ".اً مع

نائب الرئيس للشؤون القانونية والتنظيمية    ،حسن بوادار  ت لجنة الخبراء والمتحدثين في هذه الجلسات وضمّ 

بكر و   ،مدير التنوع في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا في فيديكس  ،أورييل رولينغزو   ،فيديكس  في شركة

الشرق الأوسط في سابك،  سندي لمنطقة  الامتثال  الملاو   ،مدير  والأداء   ة، مدير علياء  الوظيفي  التطوير 

  الاتصالات في   ة رئيس  ،زمعيرنا  و غ،  ن يو آند  رنست  إ  في  والإعداد لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

ثابت اسو   ،لقابضةشركة نسما ا ،  تسوروبليس  وديمتريسشركة اتحاد المقاولين،   في  ، مدير الاستدامةمر 

جامعة أبوظبي،    :ومن الجامعات التي شاركت في هذه الجلسات .  الهلال للمشاريع في  مدير الموارد البشرية

الرحمن، وجامعة  وجامعة الأميرة نورة بنت عبد    وجامعة دبي، وجامعة البحرين، وجامعة الأمير سلطان، 

 فهد بن سلطان. 

المدير  سعداوي،  رانيا  بيرل:    ةالتنفيذي   ةوقالت  الجلسات  تهدف    "لمبادرة  النمو    إلىهذه   المستدامتعزيز 

ويجب على  . ، وتشجيع التنوع والنزاهة لتحقيق تكافؤ الفرص لجميع أصحاب المصلحةالحوكمة المؤسسيةو 

مع المجتمع المدني والأوساط وكذلك  بل  ،  فحسب   قطاع العملالتعاون ليس داخل  تحقيق  مجتمع الأعمال  

  - الشباب    -  الركائز الأساسية في مجتمعنا  ىحد إ   التفاعل مع  إلى  تهدف هذه الجلسات و .  أيضاً   الأكاديمية

 ".قادة أعمال المستقبل لأنهمالمساءلة والشفافية بأهمية  وتوعيتهملهامهم لإ

الأعمال، تعهدت الشركات البارزة في منطقة الخليج بمواصلة العمل بمسؤولية    قطاع  خلال جلسات تعهد 

 . ياتها المهنيةاتباع مبادئ المساءلة والشفافية في ممارساتها التجارية وسلوكو أخلاقي، التزام و 



 

  هذه المواضيع في لالشركات في منطقة الخليج  أطلعت الجلسات المشاركين الشباب على كيفية تطبيق  و 

المهنية التجارب  و   ،ممارساتهم  المبادرات في مكان  في  الشركات  لهذه  العملية  استعرضت  تنفيذ مثل هذه 

 العمل. 

،  الأعمالستدامة  خلال المنتدى الإقليمي لا  2017الأعمال في عام    قطاع  برنامج تعهد أطلقت مبادرة بيرل  

نامج دور القطاع الخاص في تعزيز النمو  البر  يبرزالذي عقد بالشراكة مع الميثاق العالمي للأمم المتحدة. 

والمستدام   خلال  بالمسؤول  من  الخليج  منهجيات  منطقة  خلال    المؤسسية   الحوكمةتبني  ومن  الرشيدة، 

 مع المجتمع. تفاعلهمالبرنامج، تدعو مبادرة بيرل قادة الأعمال إلى تجديد التزامهم بالمبادئ الأخلاقية في  

الأعمال القادم التواصل مع    قطاع  ترغب في المشاركة في جلسات تعهد يمكن للجامعات أو الشركات التي  

 .مبادرة بيرل للحصول على مزيد من المعلومات 

 طية الإعلاميةغالت

 ة الخليج فصحي

 ريدة الوحدة ج

 بار خالشارقة للأ
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