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 دبي للتوعية بأهمية الحوكمة لاستدامة الأعمال -هولتمع  انمبادرة بيرل ومجموعة تمر تتعاون

 

% من المستثمرين المؤسسيين 45يفيد بأن  2021العالمي للحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في  الاستبيان •

 . هاجميع أقسامب من مؤسساتهملا يتجزأ  عناصر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية جزء   يرون أن

 

% من كبرى الشركات أن تعزيز أنظمة الحوكمة البيئية 86رى تتأكيداً على الحاجة إلى الحوكمة المؤسسية،  •

 تطبيق استراتيجيات الحوكمة وتسريعها.  على  قدرتهايساهم في تحسين قد والاجتماعية والمؤسسية 

على تعزيز المساءلة  بقيادة القطاع الخاص  تعمل: أقامت مبادرة بيرل، المنظمة غير الربحية التي xx 2022الشارقة، يوليو 

 والحوكمة البيئية ،الأعمالاستدامة  تحدثت عن  ،شركات منطقة الخليج، مؤخراً جلسة من سلسلة تعهد الأعمال فيالمؤسسية 

  شريكة مبادرة بيرلبالتعاون مع    مدرسة هولت للتجارة الدولية في دبيمقر  في  قدت هذه الجلسة  . وع  والمؤسسية  والاجتماعية

ً طالب  40الصحية. واستفاد من الجلسة    الخدماتمجموعة تمر، وهي شركة سعودية عائلية تختص في مجال   في  وطالبة    ا

دولية، إذ تعرفوا على أهمية الحوكمة المؤسسية لكونها محركاً أساسياً للتنافسية العمال الأعمال وماجستير الأماجستير إدارة 

  مهماً لإتاحة فرص العمل والنمو الاقتصادي المستدام.  وعاملً 

قدم واصف سيد محمد، مدير مخاطر الامتثال في مجموعة تمر، هذه الجلسة التي ركزت على رفع مستوى الوعي بين و

والعمليات  الأعمال  استراتيجية  في  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  ممارسات  دمج  أهمية  بخصوص  الطلب 

لضمان  ال في  نمو  المؤسسية  والمستدام  مجال    شركاتالمسؤول  في  التوجهات  أهم  أيضاً  الجلسة  وأبرزت  الخليج.  منطقة 

وأشاد السيد واصف بحماس الطلب إذ وأهمية دور الحوكمة في تعزيز الاستدامة.  ،  الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

العملية مع الطلب عن كيفية تطبيقنا نحن الشركات للحوكمة البيئية والاجتماعية وخبرتي  قال: "س عِدت كثيراً بمشاركة آرائي  

الالتزام العالمي بالحوكمة البيئية لقد ازداد  والمؤسسية في استراتيجية أعمالنا لنتمكن من النمو باستدامة وبمسؤولية أعلى.  

تفضيلهم  % من المستثمرين المؤسسين  45إذ بين  يتين،  في السنتين الماض  ابههتمام  الا  وارتفع مستوىوالاجتماعية والمؤسسية  

، كما أن الحوكمة المؤسسية تمكن الشركات من بناء قاعدة أقوى لأجندة مقوية في استثماراتهالحوكمة  المنظمات ذات أنظمة  لل

وا أعمالها  تنمية  يساعدها على  وتدعمها، ما  بيئية واجتماعية ومؤسسية  تقوم على ممارسات حوكمة  في أعمالها  لمساهمة 

   "الجهود العالمية المشتركة.

بالقول: "استفدنا كثيراً من الجلسة التي تحدثت على مشاركتهم  وعلق طلب ماجستير إدارة الأعمال عقب الجلسة التفاعلية  

ربط مستوى  لنا  عن أهمية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية باعتبارها ركيزة أساسية للنجاح. وكان من المثير للهتمام  

وأنا أتطلع إلى المشاركة في المزيد من  مجموعة متنوعة من الشركات.    عبرنجاح الأعمال بمدى قوة ممارسات الحوكمة  

 جلسات تعهد الأعمال في المستقبل للتعرف أكثر على الركائز الأخرى للحوكمة المؤسسية."

البارزة في منطقة الخليج بمواصلة العمل بمسؤولية ومهنية، ت وخلل جلسات تعهد الأعمال، ت عهد مجموعة من الشركات 

 تها المهنية. امبادئ المساءلة والشفافية في ممارساتها وسلوكيلوبالامتثال 



لتعاون  ، وذلك با2017  عام  في  أنشأت برنامج تعهد الأعمال خلل المنتدى الإقليمي لجهود الاستدامة  قد  ويذكر أن مبادرة بيرل

مع الاتفاق العالمي للأمم المتحدة. سلط هذا البرنامج الضوء على دور القطاع الخاص في تعزيز النمو المسؤول والمستدام 

% من كبرى الشركات بأن تعزيز أنظمة الحوكمة  86الحوكمة المؤسسية الرشيدة. ومع إفادة  أنظمة  للأعمال في الخليج بتبني  

تطبيق استراتيجيات الحوكمة وتسريعها، تدعو مبادرة بيرل قدرتها على  في تحسين  قد يساهم  ة  البيئية والاجتماعية والمؤسسي

 . تهمعا مجتممبادئ المهنية القويمة في تعاملهم وتفاعلهم مع للقادة الأعمال إلى تجديد التزامهم بالامتثال 

وتستطيع الجامعات أو الشركات الراغبة بالمشاركة في جلسات تعهد الأعمال القادمة لمبادرة بيرل التواصل مع مبادرة بيرل 

 للحصول على المزيد من المعلومات. 

https://www.pearlinitiative.org/ 

 -انتهى-

 

 عن مبادرة بيرل 

ى مبادرة بيرل هي المنظمة المستقلة غير الربحية الرائدة في منطقة الخليج، مهمتها التوعية بأهمية تبني الشركات لثقافة مؤسسية تقوم عل

مجموعة من قادة الأعمال الإقليميين بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة للشراكات، ومبادرة   2010المساءلة والشفافية. أسس المنظمة في 

للأمم  بيرل ه الاقتصادي والاجتماعي  المجلس  استشارية من  اكتسبت صفة  التي  الخليج  الوحيدة في  الربحية  الخاصة غير  الشبكة  ي 

 المتحدة.

تنفذ مبادرة بيرل سلسلة من البرامج في الحوكمة المؤسسية، منها أفضل ممارسات مكافحة الفساد، والتنوع في القيادة، والحوكمة في  

لصغر والصغيرة والمتوسطة، والحوكمة في الشركات العائلية، والحوكمة في القطاع التكنولوجي، والحوكمة في  الشركات المتناهية ا

العمل الخيري. وتجري المنظمة أيضاً أبحاثاً معنية بقضايا الحوكمة على المستوى الإقليمي، وتنفذ ورشات عمل ودورات تدريب تنفيذي، 

القرارات والطلب والتنفيذيين من القطاع غير الربحي، لتشجيع المؤسسات في الخليج على وتعقد اجتماعات لقادة الأعمال ومتخذي  

 تبني منظومة حوكمة قويمة من الأساس تمكنها من تنفيذ أفضل الممارسات في مكان العمل.   

لتي يقودها قطاع الأعمال شريك إقليمي ودولي، تواصل مبادرة بيرل سعيها الحثيث لتكون المنصة الرائدة ا  40وبشبكة متنامية من  

لإحداث التغيير المطلوب وتعزيز دور الحوكمة المؤسسية كمحرك أساسي للتنافسية وتوفير فرص العمل وتحقيق التنمية الاقتصادية  

 المستدامة عبر منطقة الخليج. 

موقعنا   بزيارة  تفضلوا  المعلومات،  من  خلل    www.pearlinitiative.orgللمزيد  من  الاجتماعي  التواصل  وصفحات 

@PearlInitiative  على الفيسبوك ويوتيوب وتويتر و@ThePearlInitiative وإنستغرام على لينكد إن . 
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