
ي 
 ب�ان صخ�ف

ل وسابك تتعاونان  ات المقصودة واللاواع�ة  لتوع�ة الشبابمبادرة ب�ي �  بالتح�ي
 

، خلق الق�مة" تُ   "ار المواهبكمركز ابت"صادرة عن دراسة  • ف ن بعنوان "وقف التح�ي % 33 أن نحو بنيّ
ي مكان العمل �شعرون   وا ممن تعرض

ف �ف  . والعطاء  بالمشاركةمستبعدون وفاقدون للرغبة أنهم  بللتح�ي
ي   �خّ�  آثار هذا الانعزال وعدم الرغبة بالمشاركةأن  �ف�د  "غالوبأجرته " استب�ان •

كات �ف ال�ش
  مل�ار دولار   550إ� مل�ار  450الولا�ات المتحدة من 

�
 ل عام. ك  تق��با

 
 

ل، المنظمة غ�ي ال��ح�ة الهادفة بق�ادة القطاع الخاص إ�   ن تعاونت مؤخرا� مبادرة ب�ي المساءلة والحوكمة    مست��ات  تحسني
ي منطقة الخليج، مع سابك

ي    ،المؤسس�ة ع�ب المؤسسات الخاصة �ف
�   ك� سلسلة جلسات بعنوان "  تنف�ذ �ف "،  اتالتح�ي

ي تحدث عن غ�ي و�ي   ات المقصودة واليت ف ي مكان العملهدفها توع�ة طلاب الجامعات بالتح�ي
ي �مكنهم من    �ف والطرق اليت

 المتبعة لدى سابك. الفعالة ممارسات والتعامل معها بتطبيق الف هذە المواق بخلالها تجن
 

ي هذە السلسلة أ��� 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة والبح��ن والإمارات  850 من وشارك �ف

 وطالبة من ست جامعات �ف
�
طالبا

ي أما�ن العمل،  
ات الشائعة �ف ف ي  الع���ة المتحدة، تعرفوا فيها ع� مختلف أنواع التح�ي مبن�ة ع� العمر والجنس  تكون  كاليت

ات أن تؤدي   ف ن والتحرش إن لم تُ بالنت�جة والاسم، وك�ف لهذە التح�ي  إ� التمي�ي
�
 ج بالصورة الصح�حة. عال

 
ق الأوسط وأف��ق�ا   ،بكر سنديخلال الجلسات  م  وقدّ  ي ال�ث

امج الامتثال �ف ،  وشذى الشمري،  لدى سابك  مدير أول ل�ب
ي سابك،

ف الجدد �ف    للطلبةِ   مديرة أو� للموظفني
ً
ن أمثلة ات.    المشاركني ف ي تتمثل بها التح�ي  عن الأنواع والمست��ات المختلفة اليت

 
 اليوم  قال بكر سندي: "من واجبنا نحن قادة الأعمال  

ُ
تن�ع  الهائلة لل  ق�مةوتع��فهم بالقادة المستقبل بتوعيتهم    دَّ عِ أن ن

ي  والشمول  
ي تنف�ذ مبادرة "قائمة ع� الإبداع  لتكون  بيئة العمل  �ف

ل �ف   ك� والابتكار والإنتاج�ة. و�تعاوننا مع مبادرة ب�ي
 � ن والشباب  قوى العمل المستقبل�ة تكون "، سنضمن أن اتالتح�ي   مدركني

�
رصد  وقادر�ن ع�   لما �متل�ونه من حقوقتماما

  � ن حالات التح�ي ، ومستعدين لمواج   و أسواء كانت مقصودة  وقوعها    حني ع� تحد�اتها بالموارد  تها والتغلب  هعن غ�ي و�ي
 ."المناسبة والوسائل

 
 ُ�    التح�ي

ٌ
ي مكان العمل مشكلة

شد�دة الآثار والتبعات، تؤدي إ� العزلة الاجتماع�ة وحىت إ� مشكلات صح�ة تؤثر ع�    �ف
ف ومست��ات استبقا ض الرغبة بالمشاركة  فقِ ، وتُ ئهمإنتاج�ة الموظفني  والعطاء د من يتعرض لها من الموظفني

ُ
هذا    ، ونت�جة

بالاستبعاد   االا  �ها خت  مل�اراتٌ والانعزال  الشعور  حسب  عام  لذلكلتقديرات.  قتصادات كل   
�
تف�د  توض�حا مؤسسة ، 

ي مكا
ف �ف ف  العمل    نغالوب أن مثل هذا الشعور الناتج عن التح�ي ي الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة    خّ� �ُ لدى الموظفني

كات �ف ال�ش
، خدمل�ار   550إ�  مل�ار   450من  ف لق  ولار كل عام. و�ش�ي دراسة أجراها مؤخرا� مركز ابتكار المواهب بعنوان "وقف التح�ي

ن �شعرون أنهم مستبعدون وغ�ي مُ تعرضهم    أفصحوا عن% ممن  33الق�مة"، أن   أنهم  % منهم  34كما أفاد  نتمون،  للتح�ي
ي الدراسة قالوا أنهم  80. كما أن  نت�جة لذلكوالمشاركة    عن التعب�ي عن أفكارهم وط�ح الحلولأعرضوا  

% ممن شاركوا �ف
ي تعر لتوص�ة العمل لدى غ�ي مستعدين  كة اليت . ال�ش ض  ضوا فيها للتح�ي

 
ي   برامج أو�ا ماثيو، استشار�ة  توأضافت فيني

ن المقصود أو    �ف ل: "قد تكون آثار التح�ي ي مكان العمل   غ�ي الوا�ي مبادرة ب�ي
�ف

فقط    وخ�مة، الأل�س  وتوع�ة ع�  وللمجتمع ككل،  وللاقتصاد  بأ�ملها،  للمؤسسة  وحىت  بل  لها  يتعرضون  الذين  فراد 
ات �ي خطوة أساس�ة مهمة نحو بناء مجتمع أ��� شمول و الشباب بهذە  ن هذا التوجه مهم جدا� ل�س  تكافؤ. و عدل و التح�ي

ن الحوار و�ُ   أبواب بل وكذلك لأنه �فتح    ،فقط لأنه �حفز التفك�ي النقدي ات المحتمل بنيّ � ات�ج�ات الأمثل لإدارة التح�ي    الاس�ت
ي مكان العمل."وقوعها  

 �ف
 

ا� للاهتمام،    ،لجلساتوأشاد الطلاب المشاركون با  ومث�ي
�
ستف�دهم �تسبوا منه معارف وأدوات  وا إذ وجدوا محتواها تثق�ف�ا

ي 
ي مكان العمل و �ف

ف �ف  التعامل معها.  تمكنهم من تحد�د حالات التح�ي
 



ات"ذكر أن مبادرة  �ُ و  � ن مبادرة ب�ي   �ي تعاونٌ   "ك� التح�ي ي منطقة  تهدف إ�  وسابك،    لبني
�حة الشباب �ف الوصول إ� �ش

امج   ، كما اب"بللش  سابك "من الشباب برنامجضمن إطار وتوعيتهم والتفاعل معهم الخليج  تنفذ سابك مجموعة من ال�ب
 . ن  المخصصة للشباب، منها المجلس الق�ادي للشباب وشباب سابك المهنيني

 
ال ير�ب  التدر�ب،  و�رامج  ا�ات  ال�ش عن  المعلومات  من  :  للم��د  ع�ب ل  ب�ي مبادرة  مع  تواصل 

enquiries@pearlinitiative.org 

 
 - انت�-

 ملاحظات للمحرر 

ل   عن مبادرة ب�ي

ي   ي منطقة الخليج، مهمتها التوع�ة بأهم�ة تبئف
ل �ي المنظمة المستقلة غ�ي ال��ح�ة الرائدة �ف كات لثقافة مبادرة ب�ي ال�ث

ي  
بالتعاون مع    2010مؤسس�ة تقوم ع� المساءلة والشفاف�ة. أسس المنظمة �ف ن  مجموعة من قادة الأعمال الإقل�ميني

ي ا�تسبت صفة   ي الخليج اليت
ل �ي الشبكة الخاصة غ�ي ال��ح�ة الوح�دة �ف ا�ات، ومبادرة ب�ي مكتب الأمم المتحدة لل�ش

 تما�ي للأمم المتحدة. استشار�ة من المجلس الاقتصادي والاج

ي الق�ادة،  
ي الحوكمة المؤسس�ة، منها أفضل ممارسات مكافحة الفساد، والتن�ع �ض

امج �ض ل سلسلة من ال�ب تنفذ مبادرة ب�ي
القطاع   ي 

�ف والحوكمة  العائل�ة،  كات  ال�ش ي 
�ف والحوكمة  والمتوسطة،  ة  والصغ�ي الصغر  المتناه�ة  كات  ال�ش ي 

�ف والحوكمة 
ي 
، والحوكمة �ف ي ،  التكنولو��  معن�ة بقضا�ا الحوكمة ع� المستوى الإقل��ي

�
 أبحاثا

�
ي. وتجري المنظمة أ�ضا  العمل الخ�ي

ف   وتنفذ ورشات عمل ودورات تدر�ب تنف�ذي، وتعقد اجتماعات لقادة الأعمال ومتخذي القرارات والطلاب والتنف�ذيني
ي منظومة حوك ي الخليج ع� تبىف

، لتشجيع المؤسسات �ف مة ق��مة من الأساس تمكنها من تنف�ذ  من القطاع غ�ي ال���ي
ي مكان العمل.  و�شبكة متنام�ة من  

ل سعيها الحث�ث    40أفضل الممارسات �ض ، تواصل مبادرة ب�ي �ك إقل��ي ودو�ي �ث
ي �قودها قطاع الأعمال لإحداث التغي�ي المطلوب وتع��ز دور الحوكمة المؤسس�ة كمحرك أسا�ي   لتكون المنصة الرائدة الئت

 وتوف�ي فرص العمل وتحقيق التنم�ة الاقتصاد�ة المستدامة ع�ب منطقة الخليج.  للتنافس�ة 

ب��ارة موقعنا   المعلومات، تفضلوا  الاجتما�ي من خلال    www.pearlinitiative.orgللم��د من  التواصل  وصفحات 
@PearlInitiative ع� الف�سبوك و�وتيوب وت���ت و@ThePearlInitiative   .ع� لينكد إن و��ستغرام 

 

mailto:enquiries@pearlinitiative.org
http://www.pearlinitiative.org/

