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والفساد في  واة المسامن التعامل مع تحدیات قائدات الأعمال  لتمكین تعاونان تمبادرة بیرل وسابك 
 السعودیة والإمارات 

  دولالحوكمة المؤسسیة والمساءلة في    تحسینالخاص ھدفھا  القطاع  منظمة غیر ربحیة بقیادة  وھي  مبادرة بیرل،    تعاونت
سلسلة من أربع ورشات عمل عن المساواة بین الجنسین والفساد في المملكة العربیة السعودیة  تنظیم  لسابك  مع  الخلیج،  

والنزاھة لدى مجموعة   عمل الامتثال  فریقت سابك تصمیم المنھاج التدریبي بالتعاون مع  . وتولّ والإمارات العربیة المتحدة
استراتیجیات  أفضل  لمناقشة  من قطاع الأعمال    فیذیاتٍ وتن  فرصة فریدة لقائداتٍ التدریبیة  السلسلة  ھذه  . وقدمت  B20عمل  

 تحدیات في البیئات المؤسسیة.ما یصاحبھ من ومكافحة الفساد 

،  وشذى الشمري  ،مدیر أول لبرامج الامتثال في الشرق الأوسط وأفریقیا لدى سابك،  دت ورشات العمل بقیادة بكر سنديقِ وعُ 
الجدد في   الموظفین  لتجارب  أولى  أعمال وتنفیذیمن    75فیھا    شاركو  ،سابكمدیرة  ً وإناث  اً ن ذكوریقادة  الھدف ا . وكان 

المشاركین والمشاركات بالمھارات التي یحتاجونھا لرصد المشكلات المرتبطة بغیاب المساواة بین    الأساسي من السلسلة مدّ 
ورشات العمل مجموعة متنوعة   اعتمدتولتحقیق ذلك،  وتمكینھم من التعامل معھا.  في مكان العمل  فساد  نتیجة للالجنسین  

عن طریقھا   تعرفسیناریوھات محتملة،  لمن منھجیات التدریب، منھا دراسة حالات ونماذج، ومحاكاة للأدوار، وتحلیل  
 في مكان العمل. المرأة والرجلعلى تباین تبعاتھ بة وأتأثیر الفساد على المربن وقادة الأعمال المشارك

، فعلى سبیل  ةبصور مختلفالمنشود  محاربة الفساد ویمكنھ إحداث التغییر  في  شدیدة الفعالیة    یكون أداةً قد  عنصر مھم  التنوع  
ترلیون دولار    12كومباني بعنوان "قوة المساواة: كیف للتكافؤ بین الجنسین أین یضیف    كنزي آندلمَ   تقریرٌ   نبیّ یُ المثال،  

معدل التحسن المسجل لدى الدولة الأسرع تقدماً في المنطقة من المحتمل أن یضیف ما    الوصول إلى   للنمو العالمي" أنّ 
إلى   المحلي الإجمئبالم  11ترلیون دولار، أي ما یعادل    12یصل  الناتج  لعام  ة من  السنوي  اكتفینا  إن  ھذا  ،  2025الي 

تكون المرأة الأمثل الذي  سیناریو  الاتخذنا تطلعاً أكثر طموحاً ونظرنا في    ا إنالمنطقة، أم  بالسیناریو الأفضل على مستوى
لي  ضاف إلى الناتج المحلمفیھ قادرة على أن تؤدي ذات المھام التي یؤدیھا الرجل في سوق العمل، قد یصل ھذا المبلغ ا 

 بالمئة.   26ما یعادل أو  ،ترلیون دولار 28إلى  2025الإجمالي السنوي لعام 

مدیرة أولى لتجارب الموظفین الجدد في سابك قائلة: "في العدید من الدول، ما تزال    ،وفي ھذا السیاق، علقت شذى الشمري
التمییز  التحرش والعنف و، وتواجھ العدید من النساء صوراً من  المقدمة لھا  تكافؤ الفرص والحقوقتعاني من عدم  المرأة  

خدمات العامة  ال  فيالفساد  تبعات  المرأة    تواجھ،  خارج النطاق المؤسسي. وحتى  دینیةمعتقدات    النابع من خلفیة ثقافیة أو
 محیط العمل." ھذه الأنماط والممارسات المجتمعیة إلى  ، وتمتد للأسفكالرعایة الصحیة والتعلیمالمتاحة لھا 

لبیانات أفصحت عنھا   العمل من  السعودیة لحقوق الإنسان،    الھیئةووفقاً  السعودیة في سوق  المرأة  زاد مستوى مشاركة 
ومدھا بسبل وأدوات وتثقیفھا  الحاجة إلى توعیة المرأة  ما یؤكد تزاید  % في السنوات الخمس الماضیة،  35% إلى  21

ً  شركات وسلاسل الإمدادفي صالح ال   بالنتیجةیصبّ ما  ،غ عنھاتمكنھا من رصد حالات الفساد والإبلا  . أیضا

التنوع في   السعودي  الوقالت دانة عبود مدیرة برنامج  التدفق  قیادة لدى مبادرة بیرل: "یشھد الاقتصاد  انتعاشاً شدیداً مع 
مناصب قیادیة، وھذه   إلى  تقدم وظیفيبصورة    الأولى أوالوظیفة    من خلالالشدید للعنصر النسوي في سوق العمل سواء  

،  للإلھام والتغییر في المجتمعات  منارات  تستطعن أن تكنّ قائدات فكر  وتوجیھ وإرشاد  مصدر    لتصبحن  للنساءفرصة ممتازة  
 والفساد عائقاً لتقدم المرأة في المنطقة." التمییز بین الجنسین  مشكلة بقىتألا  لنضمن بذلك

بیرل   مبادرة  مع  التواصل  یرجى  التدریبیة،  والدورات  الشراكات  عن  المزید    على لمعرفة 
enquiries@pearlinitiative.org 

 - انتھى-

 ملاحظات للمحرر 

 عن مبادرة بیرل 

mailto:enquiries@pearlinitiative.org


لثقافة  الشركات  تبني  بأھمیة  التوعیة  الخلیج، مھمتھا  الرائدة في منطقة  الربحیة  المستقلة غیر  المنظمة  مبادرة بیرل ھي 
الأعمال الإقلیمیین بالتعاون مع مكتب مجموعة من قادة    2010مؤسسیة تقوم على المساءلة والشفافیة. أسس المنظمة في  

الأمم المتحدة للشراكات، ومبادرة بیرل ھي الشبكة الخاصة غیر الربحیة الوحیدة في الخلیج التي اكتسبت صفة استشاریة  
 من المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة.

المؤسسیة، منھا أفضل   الحوكمة  البرامج في  القیادة، تنفذ مبادرة بیرل سلسلة من  الفساد، والتنوع في  ممارسات مكافحة 
والحوكمة في الشركات المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة، والحوكمة في الشركات العائلیة، والحوكمة في القطاع  
أبحاثاً معنیة بقضایا الحوكمة على المستوى الإقلیمي،    التكنولوجي، والحوكمة في العمل الخیري. وتجري المنظمة أیضاً 

وتنفذ ورشات عمل ودورات تدریب تنفیذي، وتعقد اجتماعات لقادة الأعمال ومتخذي القرارات والطلاب والتنفیذیین من  
القطاع غیر الربحي، لتشجیع المؤسسات في الخلیج على تبني منظومة حوكمة قویمة من الأساس تمكنھا من تنفیذ أفضل  

شریك إقلیمي ودولي، تواصل مبادرة بیرل سعیھا الحثیث لتكون   40الممارسات في مكان العمل.  وبشبكة متنامیة من  
أساسي  كمحرك  المؤسسیة  الحوكمة  دور  وتعزیز  المطلوب  التغییر  لإحداث  الأعمال  قطاع  یقودھا  التي  الرائدة  المنصة 

 للتنافسیة وتوفیر فرص العمل وتحقیق التنمیة الاقتصادیة المستدامة عبر منطقة الخلیج.  

وصفحات التواصل الاجتماعي من خلال    www.pearlinitiative.orgلومات، تفضلوا بزیارة موقعنا  للمزید من المع
@PearlInitiative  على الفیسبوك ویوتیوب وتویتر و@ThePearlInitiative    .على لینكد إن وإنستغرام 
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