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مبادرة بیرل وآسترازینیكا تتعاونان لتعزیز المساواة بین الجنسین في منطقة  
 الخلیج 

 الشركات العالمیة من حیث الأرباح، تقودھا نساء.  أكبر  تصنفالتي  500% فقط من شركات قائمة غلوبال  4.8 •
 ".   2030% عملاً بخطتھا "رؤیة  30% إلى  22المملكة العربیة السعودیة تعتزم زیادة مشاركة المرأة في قوى العمل من  •

مت مؤخراً بین مبادرة بیرل، المنظمة غیر الربحیة الھادفة بقیادة القطاع الخاص إلى رفع مستوى المساءلة والحوكمة  برِ في شراكة أُ 
الذي نظمھ الشریكان في   ل منتدى "نساء قائدات: تعزیز الأثر" كلّ في الخلیج، وآسترازینیكا، تَ  ة مؤسسات الخاصالالمؤسسیة في 

أھمیة  عن  لتبادل الخبرات والآراءالمملكة العربیة السعودیة بنجاح باھر، وشارك فیھ نخبة من قادة الأعمال والخبراء والأكادیمیون 
 ة. المساواة بین الجنسین لتحقیق الاستدامة الاقتصادی 

الناجحات للتحدث عن خبراتھن وآرائھن بخصوص ما تواجھھ المرأة من   قائدات الأعمال المنتدى منصة فریدة لمجموعة من  وقدم
ان نقاش شارك فیھا  جن المنتدى من ثلاث لكوّ تحقیق مستقبل مستدام. وتَ فیما یتعلق ب ، وبالتحدید للتغییر تحدیات وفرص خلال سعیھا 

؛  الأبحاثفي مستشفى الملك فیصل التخصصي ومركز   العوز المناعيأبحاث وحدة متحدثون مرموقون منھم مھا المزیني، رئیسة  
عدة   ري المدیر التنفیذي للاستدامة في سابك ونائب رئیس شبكة التأثیر العالمیة في السعودیة. وتناولت النقاشاتھومصطفى الش

الاستراتیجیات   وأنجعالتي تواجھھا الشابات بالتحدید في مكان العمل،  الخاصة قیادة النساء للأعمال، منھا التحدیات مواضیع تتعلق ب 
 لتجاوز العوائق والتحیزات المبنیة على الجنس، والطرق الأمثل للنجاح والتقدم في الصناعات التي یكون الرجل أكثر ھیمنة فیھا. 

حسین مشاركة المرأة في الأدوار القیادیة وتقدیم الفرص المتكافئة لھا في القطاع الخاص، قالت بیلین ة لت حّ وتأكیداً على الحاجة المل
إنسیزو، نائبة المدیر الإقلیمي لآسترازینیكا في الشرق الأوسط وأفریقیا: "بالرغم من التقدم المحرز في مجال المساواة بین الجنسین  

نقطعھ لبلوغ النتائج المنشودة. وبصفتي أول امرأة تقود عملیات آسترازینیكا في الشرق   في المؤسسات، ما یزال ھناك شوط كبیر جداً 
الأوسط وأفریقیا، یشرفني كثیراً العمل في شركة تدعم المساواة بین الجنسین وآمل أن یكون ذلك مصدر إلھام للمنظمات الأخرى  

الذي أتاح لي  الأول في الریاض  ”نساء قائدات“في منتدى الشرف لي أن أشارك  يلتكثیف الجھود في ھذا الصدد. وكان من دواع
نجاح للأجیال  القھر العوائق والتحدیات لنمھد سبیل وأن أتناقش معھن في كیفیة  مع نساء ناجحات ملھمات من الخلیج  التفاعل فرصة 

 القادمة، في المنطقة والعالم أجمع."  

نساء قائدات ھذا العام مع   منتدى استضافة ب ادرة بیرل قائلة: "تشرفت مدیرة برنامج التنوع والشمول في مب  ،وعلقت دانة عبود
فاحتفینا  ،قائدات ملھمات ومؤثرات من منطقة الخلیج  ت فیھمعَ ھذا المنتدى الممیز الذي اجتَ آسترازینیكا احتفالاً بیوم المرأة العالمي، 

تسلیط  دائماً على نحرص مسیراتھن. نحن في مبادرة بیرل   طوالالتي تجاوزنھا  تحدیات العوائق والوأدركنا صعوبة بإنجازاتھن  فیھ
المنتدى على أھمیة  ھذا لتقدم المرأة في مكان العمل. وقد شدد  المطلوب التغییر فز ھذه التحدیات وتقدیم الحلول التي تح الضوء على

ما نزال بحاجة إلى بذل   ناوالتحیزات. وصحیح أن وجود حلفاء وداعمین للمرأة في مكان العمل لإعانتھا على كسر الصور النمطیة 
، مما لا شك فیھ أن التقدم المحرز إلى الآن قد أرسى أسساً قویة لمستقبل مشرق للنساء  لبلوغ الأھداف المنشودةالكثیر من الجھد 

 والشابات المقبلات على سوق العمل." 

اة  وسنوات القلیلة الماضیة جھوداً مقدرة جدیرة بالثناء لتعزیز المساومن الجدیر بالذكر أن المملكة العربیة السعودیة قد كرست في ال
  نسبة الزیادة ، إذ بلغت %30  إلىزیادة المشاركة الإجمالیة للمرأة في قوى العمل دف ھبین الجنسین في مكان العمل، وتجاوزت 

ة زیادة مشاركة المرأة في سوق  مھم السعودیة ، جعلت 2030البرنامج الإصلاحي لرؤیة   في إطارو . 2022في    %37المحققة  
ن المرأة من تبوؤ  مكّ تُ تغییرات مستدامة  الغایة المنشودة إحداثُ تبقى السنوات الماضیة،  العمل ھدفاً أساسیاً. ورغم التقدم الواضح في 

في الوقت الحالي تقل عن   ، إذ یفید البنك الدولي أن نسبة النساء اللواتي تتولین مناصب قیادیة في المملكة والنجاح فیھا مناصب قیادیة 
ن الجھود الحثیثة التي تخصصھا المملكة والتقدم العظیم المحرز إلى الآن في مجال  . ومع ذلك، فإ%22المعدل العالمي البالغ  

 المساواة بین الجنسین یبشر بمستقبل واعد للنساء القائدات. 

 enquiries@pearlinitiative.org لكترونيللمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع مبادرة بیرل عبر البرید الإ

 - انتھى-

 ملاحظات للمحرر 
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 عن مبادرة بیرل 

لثقافة  الشركات  تبني  بأھمیة  التوعیة  الخلیج، مھمتھا  الرائدة في منطقة  الربحیة  المستقلة غیر  المنظمة  مبادرة بیرل ھي 
مجموعة من قادة الأعمال الإقلیمیین بالتعاون مع مكتب   2010على المساءلة والشفافیة. أسس المنظمة في  مؤسسیة تقوم  

الأمم المتحدة للشراكات، ومبادرة بیرل ھي الشبكة الخاصة غیر الربحیة الوحیدة في الخلیج التي اكتسبت صفة استشاریة  
 من المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة.

القیادة،  الفساد، والتنوع في  المؤسسیة، منھا أفضل ممارسات مكافحة  الحوكمة  البرامج في  تنفذ مبادرة بیرل سلسلة من 
والحوكمة في الشركات المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة، والحوكمة في الشركات العائلیة، والحوكمة في القطاع  

أبحاثاً معنیة بقضایا الحوكمة على المستوى الإقلیمي،    التكنولوجي، والحوكمة في العمل الخیري. وتجري المنظمة أیضاً 
وتنفذ ورشات عمل ودورات تدریب تنفیذي، وتعقد اجتماعات لقادة الأعمال ومتخذي القرارات والطلاب والتنفیذیین من  

كنھا من تنفیذ أفضل  القطاع غیر الربحي، لتشجیع المؤسسات في الخلیج على تبني منظومة حوكمة قویمة من الأساس تم
شریك إقلیمي ودولي، تواصل مبادرة بیرل سعیھا الحثیث لتكون   40الممارسات في مكان العمل.  وبشبكة متنامیة من  

أساسي  كمحرك  المؤسسیة  الحوكمة  دور  وتعزیز  المطلوب  التغییر  لإحداث  الأعمال  قطاع  یقودھا  التي  الرائدة  المنصة 
 یق التنمیة الاقتصادیة المستدامة عبر منطقة الخلیج.  للتنافسیة وتوفیر فرص العمل وتحق

وصفحات التواصل الاجتماعي من خلال    www.pearlinitiative.orgللمزید من المعلومات، تفضلوا بزیارة موقعنا  
@PearlInitiative  على الفیسبوك ویوتیوب وتویتر و@ThePearlInitiative    .على لینكد إن وإنستغرام 
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