
 رئیسة تنفیذیة جدیدةن عیّ مبادرة بیرل تُ 
 ممارسات الحوكمة المؤسسیة الرشیدة عبر منطقة الخلیجالمؤسسات ل التزام مبادرة بیرل بتسریع تبني یدعم بي یْ رَ تعیین یمامة العُ 

الھادفة إلى رفع مستوى الرائدة  غیر الربحیة  أعلنت مبادرة بیرل، المنظمة  ، الإمارات العربیة المتحدة:  2023أبریل    10
جدیدة لھا، وھذا التعیین ھو  تنفیذیةً  بي رئیسةً یْ رَ ، تعیین یمامة العُ في منطقة الخلیج  المساءلة والشفافیة بقیادة القطاع الخاص
 . 2010الأول من نوعھ منذ تأسیس المنظمة في 

 
توظیف عاماً شغلتھا في مجالات متنوعة منھا تعزیز    15یمامة ھي خریجة جامعة كیمبردج وخبرتھا العملیة ممتدة على  

السعودیة وت یمامة في الإمارات  والتعلیم وریادة الأعمال في الشرق الأوسط وتحدیداً في القطاع غیر الربحي. عاش  الشباب
حصدت  فراتھا عبر منطقة الشرق الأوسط وشمال أفریقیا، فاكتسبت معرفة ضلیعة بالمنطقة ووالعراق وسوریا وتنقلت في سَ 

في مصارف خاصة في لندن وھي خبیرة في بناء    سجلاً قویاً من الشراكات الناجحة عبر مختلف القطاعات. عملت العریبي
   على توظیف المواھب المحلیة والخریجین الجدد.، مُركزة لأداءقویة اعمل فرق 

 
نشاطاً وورشة عمل ومنتدى، شارك   95شھدت مبادرة بیرل العامین الماضیین فترة ملیئة بالنشاطات والإنجازات، إذ نفذت  

جامعة عبر المنطقة.    11طالباً من    2،300على    وتنفیذیاً من جمیع أنحاء منطقة الخلیج، وما یرب  3,100فیھا أكثر من  
والخبر 2022وفي منتصف   الریاض وجدة  منھا  في عدة مدن،  الشخصي  بالحضور  نشاطاتھا  عقد  المنظمة  استأنفت   ،

 والمنامة ومسقط وأبو ظبي ودبي والشارقة ورأس الخیمة.
 

بھدف تحقیق  لمنظمة  ن الشركات الشریكة لشبكة المتنامیة مالستعمل یمامة عن كثب مع مجلس محافظي مبادرة بیرل و
في رفع مستوى الحوكمة المؤسسیة في منطقة الخلیج. وتنضم یمامة إلى المنظمة في وقت یشھد    ة مبادرة بیرل المتمثلةمھم

جھود في ھذا الوقت بالتحدید تلح الحاجة أكثر من أي وقت آخر ل، وینھائلونمواً  فیھ مجتمع الأعمال في منطقة الخلیج تقدماً  
للأعمال في الخلیج، لا سیما مع المتینة  الحوكمة المؤسسیة  ممارسات  مبادرة بیرل في إبراز الأھمیة القصوى التي تشكلھا  

  تحقیق النمو الاقتصادي المستدام.ركیزة لھا لواعتبارھا  الإقبال المتزاید للشركات على تبني الحوكمة
 

مبادرة   كان دورالماضیة،    ةجعفر، مؤسس مبادرة بیرل: "على مدى السنوات الثلاثة عشروتعلیقاً على ھذه التعیین، قال بدر  
المؤسسات التشجیع على تبني أمثل ممارسات الحوكمة المؤسسیة في منطقة الخلیج وبیان ما یمكن أن تحققھ  في  ئداً  بیرل را
بالتوسع ودعم مؤسسات القطاع الخاص في استدامة    تزامنالنا لیمامة ھو امتداد لا، وتعیینُ بھذه الممارساتالاتزام  وتجنیھ ب

 ."لدیھا التوظیف  تحسین إمكانیاتسریع والنموھا 
 

بي إم جي البحرین ورئیس مجلس محافظي مبادرة بیرل: "یسعدنا   ھوقال في ھذا الصدد جمال فخرو، الشریك الإداري لكی
وبسنین خبرتھا الطویلة، نحن على یقین بأن دورھا سیكون ،  لمبادرة بیرل  تنفیذیةً   رئیسةً الترحیب  بیمامة في منصبھا الجدید  

رؤیتھا   أھداف  تحقیق  من  المنظمة  تمكین  في  السع2025محوریاً  في  معھا  التعاون  إلى  ونتطلع  أكثر ،  مستقبل  نحو  ي 
 إشراقاً." 

 
سریعة  جذریةائل غیر مسبوق وتغییرات ھما نشھده في منطقة الخلیج الیوم ھو نمو  رھا قائلة: " ووعلقت یمامة العریبي بد

تبنیھ  الخاص في  القطاع  بدعم  بیرل  مبادرة  التزام  من  وانطلاقاً  الخاص.  القطاع  فیھا  بما  القطاعات  في مختلف  الوتیرة 
المتسارع   ھامولمؤسسات القطاع الخاص في المنطقة في ن  الدعم الذي تقدمھ مؤسسیة القویة، تتوسع المنظمة لتعزز  للحوكمة ال

وأنا متشوقة جداً للانضمام إلى مبادرة بیرل في ھذا الوقت الاستثنائي وأتطلع إلى العمل مع مجلسھا  .  التنوعفي مجال  و
 وشركائھا وفریق عملھا لنحقق سویاً مھمتنا."

 - انتھى-

 ملاحظات للمحرر 

 عن مبادرة بیرل 

لثقافة  الشركات  تبني  بأھمیة  التوعیة  الخلیج، مھمتھا  الرائدة في منطقة  الربحیة  المستقلة غیر  المنظمة  مبادرة بیرل ھي 
مجموعة من قادة الأعمال الإقلیمیین بالتعاون مع مكتب   2010مؤسسیة تقوم على المساءلة والشفافیة. أسس المنظمة في  

الأمم المتحدة للشراكات، ومبادرة بیرل ھي الشبكة الخاصة غیر الربحیة الوحیدة في الخلیج التي اكتسبت صفة استشاریة  
 من المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة.



ال الفساد، والتنوع في  المؤسسیة، منھا أفضل ممارسات مكافحة  الحوكمة  البرامج في  قیادة، تنفذ مبادرة بیرل سلسلة من 
والحوكمة في الشركات المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة، والحوكمة في الشركات العائلیة، والحوكمة في القطاع  
أبحاثاً معنیة بقضایا الحوكمة على المستوى الإقلیمي،   التكنولوجي، والحوكمة في العمل الخیري. وتجري المنظمة أیضاً 

، وتعقد اجتماعات لقادة الأعمال ومتخذي القرارات والطلاب والتنفیذیین من  وتنفذ ورشات عمل ودورات تدریب تنفیذي
القطاع غیر الربحي، لتشجیع المؤسسات في الخلیج على تبني منظومة حوكمة قویمة من الأساس تمكنھا من تنفیذ أفضل  

ل سعیھا الحثیث لتكون شریك إقلیمي ودولي، تواصل مبادرة بیر   40الممارسات في مكان العمل.  وبشبكة متنامیة من  
أساسي  كمحرك  المؤسسیة  الحوكمة  دور  وتعزیز  المطلوب  التغییر  لإحداث  الأعمال  قطاع  یقودھا  التي  الرائدة  المنصة 

 للتنافسیة وتوفیر فرص العمل وتحقیق التنمیة الاقتصادیة المستدامة عبر منطقة الخلیج.  

وصفحات التواصل الاجتماعي من خلال    www.pearlinitiative.orgللمزید من المعلومات، تفضلوا بزیارة موقعنا  
@PearlInitiative  على الفیسبوك ویوتیوب وتویتر و@ThePearlInitiative    .على لینكد إن وإنستغرام 
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