
 
 
 
 

 

ي 
 
ل وستارت إي دي تؤكدان على دور الحوكمة ف ي   تحفير  مبادرة بير

 
كات التكنولوجيا الناشئة ف نمو شر

ي  تفاعلية   خلال جلسة   ،منطقة الخليج ي أبوظب 
 
 ف

ي ظل  •
ة تنافسية خلال جلسة حوارية، فز ز ل وستارت إيه دي تستكشفان دور الحوكمة كمير تحقيق  مبادرة بير

كات التكنولوجيا الناشئة  ي الإمارات.  2025مطلع عام مليون دولار   872شر
 فز

ي بناء المصداقية  •
 فز
ً
 محوريا

ً
وتسهيل  شدد المتحدثون خلال الجلسة على أن الحوكمة المؤسسية تلعب دورا

كات على المرونة المؤسسية.   جمع التمويل وتعزيز قدرة الشر

ي هذا الحدث   •
ي يأت 

ل من خلال برنامج الحوكمة فز ي والذكاء  ضمن جهود مبادرة بير القطاع التكنولوج 

كات الناشئة بحلول عملية  الاصطناعي  ويد مؤسسي الشر ز ة النمو المستدام. لي   تعزز مسير

ي  مت:  2025يونيو   26 -العربية المتحدة الإمارات ، أبوظب 
ّ
ل بالتعاون مع   نظ كة ستار مبادرة بير  إي دي تشر

 
 
ي مركز  نقاش   جلسة

ز ومستثمرين وجهات   ستارت إي دي فز ، جمعت مؤسسير ي تنظيمية    بجامعة نيويورك أبوظب 

كات    .الناشئة التكنولوجيا لاستعراض الدور المتطور للحوكمة ضمن دورة حياة شر

 الجلسة الم  هذه أدرات 
 
ي مشاري    ع التكنولوجيا  "نة  و  عن

 
ة تنافسية ف التأسيس للارتقاء بالمستقبل: الحوكمة ركير 

يك"، المستدامة كة ديب مايندز  ة التنفيذي  ة والرئيس ةالإداري  ةأكانكشا تانغري، الشر  لشر
 
شوين  ث ضمنها آ، وتحد

، المدير الإداري  ي
ز   ؛ستارت إيه دي من جوشر ي لاند، المدير التنفيذي للهيئة التنظيمية لمراقبة وإنفاذ القوانير

وتيموت 

ي إم؛  ي إيه دي ج 
يك الإدفز ، الشر  ستعالي

ز كة ديب مايندز اوأمير ي ريتشاردز،   ؛ ري والرئيس التنفيذي لشر
وستيفاتز

يكة الممولة لدى برايتفيو جلوبال  . الشر

 ، ي
ي  الحوكمة المؤسسية أهمية انتهاج ، على ستارت إيه ديمن المدير الإداري وأكد آشون جوشر

مراحل التأسيس  فز

: "مستدامة على المدى البعيد، تحقيق قيم لالمبكرة 
ً
 الحوكمة قائلا

ً
 للنمو ، بل ليست عائقا

ً
ي  المستدام. ومحركا

فز

 
 
خل

 
ي العالمية، د فيه الإمارات بصمتهاالوقت الذي ت

ي منظومة الابتكار التقبز
كات الناشئة  أمام  فز ي  مؤسسي الشر

فز
 الإمارات 

 
   فرصة

 
ي الحوكمة وتطبيقها ل  حقيقية

ي للاستفادة من النماذج العالمية فز
ز نجاحها فز  ".المنطقةتأمير

ي وأ 
 وضح جوشر

 
ورة كات  ضز    عمليات  أن تضع الشر

 
لشفافية والمساءلة،  ا تتسم ب  ،اتقرار التخاذ مة وواضحة لا منظ

 أنها 
ً
 .رفع مستوى ثقة المستثمرينل من العوامل الأساسية مؤكدا

سه  ناقشت الجلسة كيف و 
 
كات الناشئة ب الحوكمة الفعالة   م ت   المستثمرين ثقة بإكسابها تعزيز القدرة التنافسية للشر

ز   هم توقعات وتلبية   ز اتخاذ القراراتعملية وتحسير لس الإدارة  امج تتشكيلا مثل أساسية   أطر ، وذلك بتحسير

ز    الموازنةأهمية على الحوار  أكد و التقارير.  وعمليات الإفصاح و  ز ومسؤولية أصحاب   صلاحيات بير المؤسسير

ي لتعزيز المرونة،  الأنظمة والاستفادة من المصلحة، 
ز
ي  ما يصب ف

ز
ل بدعم الشفافية والمساءلة ف ام مبادرة بير ز

الي 

كات   .الناشئةالتكنولوجية الشر

ي هذا السياق 
ل  ير التنفيذيأشار رالف شويري، المد  وفز كات  لمبادرة بير ي دعم شر

، إل أهمية الحوكمة المؤسسية فز

ي بيئة ازدهار  مع لا سيما ، شيعة النمو ال التكنولوجيا الناشئة 
 نشهد " :وقال، دولة الإمارات  ريادة الأعمال فز

ً
  إقبال

 
ً
ا كات  من  كبير ي الإمارات  التكنولوجية مؤسسي الشر

ها مفز
ّ
 على الحوكمة بعد

ً
اتيجية، خصوصا ة اسي  ز التمويلات   مع ير

ي 
كات تها حصدالضخمة الب  ي الرب  ع الأول من عام  872 بقيمة هذه الشر

، ما يعكس زيادة بنسبة  2025مليون دولار فز
ي 194

ي ثقة المستثمرين. ومن خلال برنامج الحوكمة فز
ي % فز والذكاء الاصطناعي لدى مبادرة   القطاع التكنولوج 
 
 
ل، ن  د زو  بير

 
ي هذا السوق الرواد الأعمال بأ

 ." حيويطر عملية تعزز الثقة والمرونة والنمو المستدام فز



 
 
 
 

 

كات الناشئة، مع تسجيل أكي  من   كة جديدة   5,600وقد رسخت دولة الإمارات مكانتها كوجهة رئيسية للشر شر

ي من عام 
كات الناشئةالبلغت القيمة السوقية لمنظومة و . 2024خلال الرب  ع الثاتز ي  شر ي أبوظب 

مليار دولار من   4.2 فز

ي  أهمية  على  هذا التقدم ويشدد مليون دولار.  224بقيمة   ةأولي تتمويلا   ها تأمينمع  ، 2023إل  2021
تببز

ي الدولة المزدهرة ستدامة بيئة التكنولوجيا الرشيدة لا الحوكمة ممارسات 
 .فز

ي  هذه  جلسة الحوار وشكلت 
ل الرامية إل  خطوة إضافية فز ركائز   مبادئ المساءلة والحوكمة  جعلجهود مبادرة بير

ي المنطقة
ها الدائم على تزويد  أساسية لنجاح الأعمال فز ز ي تساعدها على النمو   وتركير

كات الناشئة بالأدوات الب  الشر

 .بأهداف واضحة ونزاهة عالية 

 

ل  حول  مبادرة بير

ل" هي مؤسسة مستقلة غير " ي منطقة الخليج، تعمل على تعزيز ثقافة مؤسسية تقوم على  مبادرة بير
ربحية رائدة فز

ي عام 
ز فز ، بالتعاون مع "مكتب الأمم المتحدة  2010المساءلة والشفافية، أسسها نخبة من قادة الأعمال الإقليميير

ي اك
ي منطقة الخليج الب 

ل" الشبكة الخاصة غير الربحية الوحيدة فز اكات"، وتعد "مبادرة بير تسبت صفة  للشر

امج المتعلقة    ."استشارية من "المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة  ل" سلسلة من الي  نفذ "مبادرة بير
 
ت

كات   ي الشر
ي القيادة"، و"الحوكمة فز

بالحوكمة المؤسسية، تشمل "أفضل ممارسات مكافحة الفساد"، و"التنوع فز

ة والمتوسطة"، و"الحوكمة  "،  المتناهية الصغر والصغير ي ي القطاع التكنولوج 
كات العائلية"، و"الحوكمة فز ي الشر

فز

نظم ورش  
 
، وت  معنية بقضايا الحوكمة على المستوى المحلىي والإقليمي

ً
جري أبحاثا

 
ي"، وت ي العمل الخير

و"الحوكمة فز

ز  عمل ودورات للتدريب التعليمي والتنفيذي، وتعقد اجتماعات لقادة الأعمال وصناع القرار والطلاب والتنفي ذيير

ي مكان العمل 
ي أفضل الممارسات فز

ي منطقة الخليج على تببز
، لتشجيع المؤسسات فز  .من القطاع غير الربحي
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